ZAB.0025.106.2023

Uchwala nr 838/23
Zarzadu Powiatu we Wloclawku

z dnia 10 sierpnia 2023 r.

W sprawie przyjecia Regulamimi Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Kowalu.

Na podstawie § 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej /Dz.U. z 2018 r. poz. 734/ oraz § 8 Statutu
Domu Pomocy Spolecznej w Kowalu /uchwala Nt LV1/429/23 Rady Powiatu we Wioctawku
z dnia 21 lipca 2023 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spolecznej w Kowalu/
uchwala si¢. co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Kowalu

w brzmieniu okreslonym jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 234/20 Zarzadu Powiatu we Wioctawku z dnia 31 marca 2020 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Kowalu,
zmienionego uchwala nr 303/20 Zarzadu Powiatu we Wioctawku z dnia 21 wrzesnia 2020 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Kowalu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 10 sierpnia 2023 r.

Zarzad Powiatu w skladzie

1. Roman Golebiewski . ............
. Jan Ambrozewicz <0 4 B R
Agata Marta Wojtkowska ......................

Jacek Roman Jablonski ... esaffes
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Grzegorz Sledziniski



Zatacznik

do uchwaly nr 838/23

Zarzadu Powiatu we Wioclawku
z dnia 10 sierpnia 2023 r,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KOWALU

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ..regulaminem”, okresla szczegélowa organizacije,

zakres oraz tryb pracy Domu Pomocy Spofecznej w Kowalu, ul. Kopernika 19, zwanego dalej

»Domem®”.

§ 2. Dom jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej, nieposiadajaca osobowosci prawnej,

prowadzong przez Powiat Wioctawski.

§3. Dom ma siedzib¢ w miejscowosci Kowal, ul. Kopernika 19, Powiat Wioctawski.

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie.

§ 4. Do zakresu dziatania Domu nalezy wykonywanie zadan wynikajacych w szczegélnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustawy o pomocy spolecznej,

ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o finansach publicznych,
przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
statutu,

niniejszego regulaminu.

§ S5.1. Dom jest jednostka zapewniajaca calodobowa, kompleksowa opieke osobom przewlekle

somatycznie chorym, zwanym dalej ,,mieszkancami”.



2. Mieszkancy kierowani sag do Domu na czas nieokreslony lub okreslony, stosownie do ich
wniosku lub wniosku ich przedstawiciela ustawowego.

3. W Domu dziata, na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej, Srodowiskowy
Dom Samopomocy, zwany dalej ,,SDS”, zapewniajgcy ushugi przebywajacym w nim

uczestnikom.

§ 6. Zasady kierowania, przyjmowania mieszkaficow i uczestnikéw oraz odptatnosci za pobyt
w Domu i SDS reguluja odpowiednio przepisy ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia
w sprawie doméw pomocy spolecznej oraz rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow

samopomocy.

§ 7. W realizacji zadan Dom wspolpracuje z organami administracji rzagdowej i jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami spolecznymi, kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzgdowymi, a takze osobami

fizycznymi i prawnymi,

§ 8.1.Szczegblowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, sposob klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji w formie Jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz organizacji
i zakresu dzialania archiwéw zakiadowych okreslaja instrukcje wprowadzone zarzadzeniem

Dyrektora Domu.

2. Zasady i tryb postepowania zwiazany z ochrona informacji niejawnych i innych informacji

prawnie chronionych okreslaja przepisy odpowiednich ustaw.

Rozdzialll

Cel, zasady dzialania Domu oraz zakres $wiadczonych uslug

§ 9. Gléwnym celem Domu jest zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki oraz udzielanie
im kompleksowego wsparcia i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb bytowych,
opiekuficzych i wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie

dostosowanym do indywidualnych potrzeb mieszkancow.



§ 10. Organizacja Domu, zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzgledniaja podstawowe prawa
mieszkancow do wolnosci, intymnosci, poczucia bezpieczenstwa, ochrony godnosci osobistej,
swobody kontaktéw ze S$rodowiskiem lokalnym oraz stopien ich fizycznej i psychicznej

sprawnosci.

§ 11. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca oraz zakresu ustug w Domu dziata
zespdl terapeutyczno-opiekunczy, skiadajacy si¢ z pracownikéw Domu, do ktorego nalezy
opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkanicow oraz wspdlna z mieszkafcami

ich realizacja.

§ 12. Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze S$wiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepiséw oraz pokrywa oplaty
ryczaltowe i czesciowg odplatnosé do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze $rodkéw publicznych. Dom moze rowniez
pokrywaé wydatki ponoszone na niezbedne uslugi pielegnacyjne. w zakresie wykraczajacym
poza uprawnienia, wynikajace z przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkow publicznych.

§13.1. W Domu dziata Rada Mieszkancow, ktéra reprezentuje interesy mieszkancow
przed Dyrektorem.

2. Rada Mieszkancéw jest rzecznikiem interesow mieszkancéw i partnerem Dyrektora
w zaspakajaniu potrzeb Mieszkancow.

3. Rada Mieszkancow dziata na podstawie regulaminu przyjetego przez Samorzad Mieszkancow.

§ 14.1. SDS s$wiadczy ustugi, ktorych zakres i poziom jest dostosowany do
zindywidualizowanych potrzeb uczestnikéw.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia uczestnikom calodzienny pobyt i zajecia

wspierajaco-aktywizujace.



Rozdzial I11.

Zasady kierowania Domem

§ 15.1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dzialajacy jednoosobowo na

podstawie i w ramach upowaznien, udzielonych przez Zarzad Powiatu i Starostg.

2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych Domu.

4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

1) zastepcy dyrektora,

2) gléwnego ksiegowego,

3) kierownikéw dziatow,

4) specjalisty ds. kadr,

5) kierownika warsztatu i pralni.

5. Dyrektor sprawuje nadzor nad dzialalnoscia wszystkich dzialdw, $DS, samodzielnym
stanowiskiem do spraw kadr oraz warsztatem 1 pralnia, wystgpujacych. w strukturze
organizacyjnej Domu i kieruje bezposrednio sprawami z zakresu strategii dziatania, polityki
personalnej, organizacji i zarzadzania.

6. Dyrektor wydaje akty wewngtrzne w formie zarzadzen.

7. Dyrektora Domu podczas nieobecnosci zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem, absencjg
chorobowa, wyjazdem stuzbowym, zast¢puje Zastgpca Dyrektora.

8. Dyrektor na czas nieobecnosci swojej i Zastgpcy Dyrektora upowaznia w formie pisemnej
innego pracownika Domu do zalatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym
w upowaznieniu i informuje o tym Staroste.

9. Szczegotowy zakres zadan dla Zastgpey Dyrektora ustala Dyrektor. Obejmuje on
w szczegolnoscei:

1) zastepstwo Dyrektora podczas jego nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania
obowigzkdw, z przyczyn okreslonych w § 15 ust. 7,

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem zadan przez SDS, dzial
Zywienia oraz warsztat i pralnig,

3) wykonywanie innych zadan ustalonych przez Dyrektora w zaleznosci od potrzeb

organizacyjnych i biezacej dziatalnosci Domu.



Rozdzial V.

Organizacja Domu

§ 16.1. Podstawa struktury organizacyjnej Domu sg dziaty, SDS dzialajacy na prawach dziatu,
samodzielne stanowisko specjalisty ds. kadr oraz warsztat i pralnia.

2. Wewnetrzna organizacja kazdego dzialu, samodzielnego stanowiska specjalisty ds. kadr
oraz warsztatu i pralni obejmuje zakres dzialania, okre$lony w niniejszym regulaminie.

3. Zastepca Dyrektora, kierownicy dzialow, specjalista ds. kadr, kierownik warsztatu i pralni oraz
bezposérednio podlegli im pracownicy, pracuja w oparciu o indywidualne zakresy czynnosci,

obowiazkow i odpowiedzialnosci, ustalone przez Dyrektora.

§ 17. W strukturze organizacyjnej Domu funkcjonuja:
1) Samodzielne stanowisko specjalisty ds. kadr — symbol DPS.1I,
2) Dazial terapeutyczno-opiekuniczy — symbol DPS.I1,
3) Dzial zywienia — symbol DPS.III,
4) Dzial finansowo — ksiggowy — symbol DPS.IV,
5) Warsztat i pralnia — symbol DPS.V,
6) Srodowiskowy Dom Samopomocy — symbol SDS.

§ 18. Dom zapewnia dostgp do ustug swiadczonych przez psychiatrg, lekarza odpowiedniej

specjalizacji, kapelana oraz radcg prawnego w innych formach zatrudnienia i wspétpracy.

§ 19. Szczegdlowa strukture organizacyjna Domu okresla schemat organizacyjny, stanowiacy

zalacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial V.

Zakres dzialalnosci komorek organizacyjnych i Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 20.1. Zastepca Dyrektora, glowny ksiggowy, kierownik dzialu terapeutyczno - opiekunczego
oraz specjalista ds. kadr podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pracy: szef kuchni, kierownik Srodowiskowego Domu



Samopomocy oraz kierownik warsztatu i pralni podlegaja bezposrednio Zastepcy Dyrektora.

3. W sprawach niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Dyrektora - kierownicy dziatow,
kierownik warsztatu i pralni oraz specjalista ds. kadr dzialajg samodzielnie, lecz tylko i wylacznie
w granicach zadan wynikajacych z ich indywidualnego zakresu czynnosci, obowigzkoéw i
odpowiedzialnosci.

4. Kierownicy sa bezposrednimi przetozonymi dla pracownikéw danego dzialu, warsztatu i
pralni, natomiast pracownik =zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy podlega
bezposrednio dyrektorowi.

5. Kierownicy dzialow i specjalista ds. kadr sa odpowiedzialni za przygotowanie, organizowanie
i przeprowadzanie postepowan w sprawach o udzielenie zamoéwienia publicznego zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zamdéwien publicznych i uchwala w sprawie sposobu prowadzenia w
powiecie wspdlnej obslugi w zakresie udzielania zamowienn publicznych w ramach

realizowanych zadan.

§ 21.1. Do podstawowych zadan wspdlnych dla wszystkich pracownikéw nalezy: -
1) terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z przepisow
prawa, uchwat organéw powiatu, zarzadzen Starosty oraz zarzadzen i polecen Dyrektora,
2) opracowywanie projektow procedur, instrukcji, regulaminéw, sprawozdawczosci i innych
informacji, w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku,
3) realizacja zadan i powinnoéci wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
i ochronie informacji niejawnych i innych informacji prawnie chronionych,
4) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
5) przestrzeganie:
a) przepisow oraz zasad BHP i ppoz..
b) ustalonych w Domu zasad zwigz.anych z obiegiem korespondencji i archiwizowania
dokumentacji,
¢) zasad i postanowien niniejszego regulaminu, a takze innych regulaminéw,
zarzadzen i polecen dotyczacych dyscypliny pracy.
2. W celu zharmonizowania dziatalnosci Domu i zapewnienia jednolitego dzialania przy
wykonywaniu zadan wszyscy pracownicy obowigzani sg do wspolpracy, a takze informowania

si¢ 0 obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygni¢ciach.



§ 22. Zakres dziatania samodzielnego stanowiska specjalisty ds. kadr:

- prowadzenie spraw pracowniczych i kancelaryjnych, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow,

b) prowadzenie ewidencji czasu pracy, absencji chorobowej, urlopow itp.,

¢) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

d) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczacych w szczegdlnosci prawa pracy, wynagrodzen i dziatalnosci socjalnej,

e) przyjmowanie i wysylanie korespondencji.

f) zamawianie czasopism,

g) zaopatrywanie Domu w niezbedne materiaty biurowe,

h) prowadzenie archiwum zaktadowego,

i) prowadzenie BIP.

§ 23. Zakres dziatalnosci dziatu finansowo - ksiggowego obejmuje w szczegolnosei:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym,

obstuge finansowa, ksiggowa i administracyjng Domu,

analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych
w dyspozycji jednostki,

prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami,

opracowywanie projektoéw przepisdw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci:

a) zakfadowego planu kont,

b) obiegu dokumentéw (dowodoéw ksiggowych) i zasad polityki rachunkowosci,

¢) zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

d) gospodarki kasowej,

e) funkcjonowania kontroli zarzgdczej,

nadzor 1 rozliczanie inwentaryzacii,

prowadzenie kasy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

sporzadzanie list plac dla pracownikow, list zasitkowych, dokonywanie rocznego
rozliczenia podatku oraz prowadzenie dokumentacji ZUS,

comiesigczne uzgadnianie zestawien ilosciowo-wartosciowych wydawanych artykutéw



10)

11)
12)

13)

spozywczych, przemystowych i odziezowych wg dowodéw magazynowych,

sprawowanie nadzoru nad sprzetem bedacym w uzytkowaniu poszczegélnych dzialow 1
komorek oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

wydawanie i rozliczanie kart drogowych,

prowadzenie zakiadowej dzialalnosci socjalnej, w tym administrowanie zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych,

realizacjg innych zadan, wynikajacych z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

§ 24. Zakres dziatalnosci dzialu terapeutyczno-opiekunczego obejmuje w szczegdlnosci:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)
10)

11)

12)

organizacje pracy zapewniajagca mieszkancom catodobowa opieke oraz udzielanie
kompleksowego wsparcia i pomocy w zaspokajaniu potrzeb bytowych, opiekuniczych
i wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie dostosowanym
do indywidualnych potrzeb mieszkancéw,

prawidlowe funkcjonowanie zespotu terapeutyczno-opiekunczego,

opracowanie, realizacje i koordynowanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca,

organizacje i dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu opieki, terapii i rehabilitacji
mieszkanca,

aktywizowanie mieszkancéw poprzez udzial w terapii zajeciowej, w spotkaniach

spotecznosci Domu oraz w pracach Samorzadu Mieszkancow,

zapewnienie mieszkancom regularnego kontaktu z psychologiem i lekarzem psychiatra,

zapewnienie i zaspokojenie niezbednych potrzeb religijnych mieszkancow,

organizowanie mieszkancom pomocy w Korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych

przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow,

gospodarke lekami zgodnie ze zleceniami lekarskimi,

gospodarke $rodkami pomocniczymi, §rodkami higieny osobistej oraz srodkami czystosci

stuzgcymi do utrzymania porzadku na terenie Domu,

opracowywanie i wdrazanie standardow postgpowania w zakresie ushug swiadczonych
przez Dom,

utrzymanie budynku w nalezytym stanie porzadkowym i sanitarnym, w tym utrzymanie

czystosci w pomieszczeniach administracji i ogélnodostepnych.

§ 25, Zakres dzialania dzialu zywienia obejmuje w szczegdlnodci:



1) przygotowywanie positkéw dla mieszkancow Domu, zgodnie z technologig zywienia,

2) przestrzeganie norm zywieniowych i kalorycznosci positkow,

3) sporzadzanie jadlospiséw w oparciu o zalecenia lekarskie,

4) rozliczanie stawek dziennych, zestawien zywieniowych,

5) dbatos¢ o czystosé i stan sanitarny naczyn, urzadzen, pomieszczen oraz zaplecza kuchni,

6) przestrzeganie zasad systemu HACCP, GMP, GHP oraz prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie,

7) podejmowanie dziatan, majacych na celu realizacj¢ wymagan higieniczno-sanitarnych
w zakresie przestrzegania zasad higieny na wszystkich etapach przygotowania positkow,

8) sporzadzanie dziennych zlecen wydan na podstawie jadlospiséw dekadowych,

9) prowadzenie gospodarki magazynowej zapewniajgcej przechowywanie materialéw
i towaréw w okresie migdzy ich otrzymaniem, a zuzyciem w sposob zabezpieczajacy
przed zniszczeniem, zepsuciem lub kradzieza, w szczegdlnosci,

a) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i ewidencji przychodéw i rozchodéw
materialéw 1 towaréw w sposdb zapewniajacy mozliwosé rozliczenia osob
majatkowo za nie odpowiedzialnych,

b) zabezpieczenie odpowiedniej ilosci zapasow,

10) przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie artykuléw spozywczych, przemystowych

i chemicznym,

11) terminowe przekazywanie dokumentdw obrotu materialowego do dziatu ksiegowosci,

§ 26. Zakres zadan warsztatu i pralni obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidlowego stanu i eksploatacji budynkéw oraz wiasciwej konserwacji
urzadzen technicznych,

2) przestrzeganie terminowych przegladow instalacji i urzadzen na terenie Domu,

3) biezace naprawy usterek technicznych oraz uszkodzen obiektdéw i wyposazenia,

4) prace porzadkowe i gospodarcze na terenie i w otoczeniu Domu, zapewnienie porzadku
na terenie Domu oraz terenie otaczajacym budynek,

5) utrzymanie w stalej sprawnosci technicznej srodkow transportu,

6) zabezpieczenie transportu materialow i produktéw oraz przewozu 0sdb,

7) zapewnienie mieszkancom Domu zaspokojenia podstawowych potrzeb w zakresie:

a) czystosci odziezy,



b) napraw i szycia odziezy.

§ 27. Zakres dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie caloksztaltu spraw zmierzajgcych do realizacji specjalistycznych uslug
opiekuniczych, zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco-aktywizujacego
kazdego uczestnika,
2) prowadzenie:

a) treningdéw funkcjonowania w codziennym zyciu,

b) treningéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,

¢) treningéw umiejetnosei spedzania wolnego czasu,

d) poradnictwa psychologicznego,

e) zajec z zakresu terapii zajgciowej,

f) zaje¢ terapii ruchowej, w celu ogdélnej poprawy lub podtrzymania kondycji

fizycznej uczestnikow,

g) profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,
3) udzielanie pomocy w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych i kompleksowej
pomocy przy rozwigzywaniu problemow,
4) dazenie do pelnej integracji osob niepelnosprawnych poprzez reprezentowanie
ich interesow w spolecznosci lokalnej,
5) wspolprace z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec uczestnika
oraz z innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi w obszarze udzielania pomocy, w
zakresie niezbednym, gwarantujacym jak najwigksza efektywnos¢ wspdlnie podejmowanych

oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow.

Rozdzial V1.

Gospodarka finansowa Domu

§28.1. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych oraz rachunkowos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan dochodéw i wydatkéw, przyjmowany na

okres roku kalendarzowego.



Rozdzial VII.
Przyjecia interesantéw. Tryb zalatwiania skarg i wnioskow

§ 29. Przyjecia interesantéw odbywajg si¢ codziennie, w godzinach pracy Domu.

§ 30.1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow w kazdy wtorek.
2. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw nastepuje w trybie okreslonym przepisami dziatu VIII
Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Dom prowadzi rejestr skarg 1 wnioskéw.

Rozdzial VIII.

Kontrola

§ 31. 1. Kontrole obejmuja realizacj¢ zadan Domu w zakresie przestrzegania obowigzujacych
przepisOw prawa, a takze ustalonych procedur wewnetrznych.

2. Kontrole organizowane i realizowane sg w ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktorej mowa
w ustawie o finansach publicznych.

3. Dyrektor Domu zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej.

§ 32. Zadania kontrolne wykonuja:
1) Dyrektor Domu,

2) Zastepca Dyrektora w zakresie swoich kompetencji,

Rozdzial IX.

Postanowienia koncowe

§ 33.1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowiazujace i postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych, wydawanych

na podstawie tych przepisow.



Uzasadnienie

W zwigzku z likwidacja turnuséw rehabilitacyjnych w Domu Pomocy Spolecznej w Kowalu,
co znalazlo odzwierciedlenie w statucie nadanym uchwala Rady Powiatu we Wioctawku
z dnia 21 lipca 2023 r. Nr LV1/429/23 oraz zwigkszeniem liczby miejsc rzeczywistych z 84
do 100, na podstawie decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27.04.2023 r. znak
WPS.I11.9423.1.1.2023. RL.BM. koniecznym stalo si¢ opracowanie nowego regulaminu
organizacyjnego jednostki. Przedstawiony projekt regulaminu organizacyjnego zapewni
prawidlowa realizacje zadan przez DPS, zgodnie z obowigzujacym standardem uslug
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domdow pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734). Wskazana w zafaczonym
do regulaminu schemacie organizacyjnym, liczba etatéw speinia wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespolu terapeutyczno-opiekunczego przewidziany dla zwigkszonej liczby
miejsc rzeczywistych do 100 oséb. Aktualnie w Domu Pomocy Spolecznej w Kowalu
przebywa 89 mieszkancow, dla ktorych spelniony jest wymagany przepisami wskaznik
zatrudnienia. Przyjecie nowych mieszkancow, ktorych pobyt oplacany bedzie przez samych
mieszkancow oraz z wplat uiszczanych przez gminy z tytutu pobytu mieszkanca w domu
pomocy spolecznej umozliwi zatrudnienie kolejnych pracownikéw w celu utrzymania
wskaZnika zespotu terapeutyczno-opiekunczego. Nadto w swojej dzialalnosci Dom Pomocy
Spolecznej w Kowalu wspieral si¢ bedzie zatrudnieniem pracownikéw w ramach robot
publicznych.

Zgodnie z przepisem § 4 ust.1 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej strukture
organizacyjng i szczegélowy zakres zadan poszczegdlnych typéw domow okresla
opracowany przez dyrektora domu regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad jednostki
samorzadu terytorialnego.

Niniejsza uchwala rodzi skutki finansowe, ktore beda pokrywane ze $rodkéw wiasnych
Domu, w ramach posiadanego budzetu, bez zaangazowania srodkéw finansowych powiatu.

W tym stanie rzeczy podjecie uchwaly jest zasadne.



